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Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap

Goteborgs Stad ska vara en inkluderande arbetsplats, fri fran alla former av
diskriminering, trakasserier, inklusive sexuella trakasserier, repressalier och krdnkande
sarbehandling.

Det galler vid rekrytering sa val som vid arbetsfordelning, loneséttning, karriar- och
utvecklingsmaijligheter och andra anstallningsvillkor.

Alla medarbetare och chefer ska ha majligheter att kombinera

forvarvsarbete med féraldraskap.

Det ar ett krav att arbetsgivaren
har ett forebyggande och
framjande arbete mot
diskriminering som har samband
med alla diskrimineringsgrunder.
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Vad ar aktiva atgarder?

Begreppet kommer fran
och omfattar till
exempel arbete mot trakasserier och sexuella

trakasserier.
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Aktiva atgarder

« Undersok om det finns risker for diskriminering i verksamheten
« Analysera orsakerna till de risker och hinder som upptackts

« Genomfor atgarder for att férebygga diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter

De atgarder som inte kan hanteras direkt dokumenteras

i handlingsplan for aktiva atgarder i Stratsys. Svsrare i

Undersok

Atgirda
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Omraden aktiva atgarder

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska alla verksamheter arbeta med aktiva
atgarder inom omradena:

Arbetsforhdllande <

MOjlighet att forena arbete och foraldraskap —
Loner och anstallningsvillkor

Utbildning och kompetensutveckling

Rekrytering och befordran
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Vad ar diskriminering?

Film fran Diskrimineringsombudsmannen (DO)

DO forklarar

Det har ar diskriminering
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https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/vad-ar-diskriminering-lattlast
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Vilka ar diskrimineringsgrunderna?

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud:

1.KOn

2.Konsidentitet eller kbnsuttryck
3.Etnisk tillhorighet

4.Religion eller annan trosuppfattning
5.Funktionsnedséattning

6.Sexuell laggning

7.Alder
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Diskrimineringsgrunderna

1. Kon: Det ar forbjudet att diskriminera nagon baserat pa deras kon; kvinna, man eller personer som
har eller avser att andra juridiskt kon (det finns kvinnor som vill vara man och det finns man som vill
vara kvinnor).

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck: Innebar att nagon inte definierar sig som eller uttrycker
sig som sitt tilldelade och juridisk kon, alltid eller tidvis. Det finns kvinnor som kdnner sig som man
och det finns man som kanner sig som kvinnor. Det finns ocksa personer som varken kanner sig
som kvinnor eller man. Ingen far bli diskriminerad.

3. Etnisk tillhnérighet: En individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande far inte diskrimineras. Vi kommer fran olika kulturer, vi kan tillhora olika folk och bo i
samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska bakgrunder. Har ingar ocksa de nationella
minoriteterna. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.

4. Religion eller annan trosuppfattning: Det ar férbjudet att diskriminera pa grund av religion eller
tro. Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har sin grund i eller samband med
en religiés askadning. En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den som ar ateist tror inte pa
nagon gud alls.
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Diskrimineringsgrunderna fortsattning

5. Funktionsnedsattning: Funktionsnedséattning innebar varaktig begransning av en persons
funktionsformaga, en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det ar nagot
som en person har och inte ndgot som en person ar, exempelvis nedsatt syn eller nedsatt horsel.
Det gar inte att se alla funktionsnedséattningar, nagra ar osynliga.

6. Sexuell laggning: En manniska kan bli kar i man, kvinnor eller bade méan och kvinnor. Lagen
definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

7. Alder: Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla méanniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering. Du far inte behandla en manniska annorlunda pa grund av hens alder.
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Dialogfragor
Aktiva atgarder
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Arbetsforhallanden

« Hur ar jargongen och bemotandet pa din arbetsplats?

« Hur upplever du mojligheten att saga till om du som medarbetare tycker att nagon har
betett sig opassande, nar skamt blivit for grova eller om arbetsplatsen upplevs
exkluderande?

« Hur ar utformningen av kontorsmabler, verktyg och tekniska/digitala hjalpmedel? Ar
dessa anpassade efter olika behov?
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Mojlighet att forena arbete och foraldraskap Gots

Hur far foraldralediga information om vad som hander pa arbetsplatsen?

Bjuder arbetsplatsen in foraldralediga pa utbildning, aktiviteter och sociala arrangemang?

Hur underlattar arbetsgivaren for foraldraledig att komma tillbaka till arbetet?

Nar forlaggs méten, konferenser eller andra arbetsplatstraffar? Kan alla delta efter vara
forutsattningar i verksamheten?
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Tillsammans bidrar vi till
en battre arbetsmiljo!
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